Державний професійно-технічний навчальний заклад
«Бородянський професійний аграрний ліцей»

Н А К А З

«____» ___________2019р.            смт. Бородянка                          №____________

«Про організацію роботи з
молодими педагогами в 2019-2020 н.р.»

	З метою своєчасного надання методичної допомоги, чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими викладачами та майстрами виробничого навчання, спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки

НАКАЗУЮ:
1. Для активізації роботи з підвищення кваліфікації молодих викладачів та майстрів виробничого навчання методисту ліцею Рафіковій Л.О. забезпечити функціонування «Школи молодого педагога».
2. Головою Школи молодого педагога призначити методиста ліцею Рафікову Л.О.
3. Методисту ліцею Рафіковій Л.О.:
3.1. До 01.10.2019 р. ознайомити молодих і малодосвідчених педагогів із організацією освітнього процесу в ліцеї, розробити індивідуальні плани роботи з урахуванням рівня їх теоретичної та методичної підготовки.
3.2. Організувати роботу щодо вивчення документації, нових програм, рекомендацій, які стосуються ведення журналів, планування.
3.3. Постійно надавати методичну допомогу молодим і малодосвідченим педагогам у проведенні уроків, позакласних заходів, оформлення документації.
4. Створити раду наставників в складі:
· Котенка В.В. – заступника директора з НВР;
· Татаренко В.М. – заступника директора з ВР;
· Чайки В.В. – старшого майстра;
· Низовець І.В. – практичного психолога;
· Олексюк Л.Р. – голови методичної комісії викладачів загальноосвітніх дисциплін;
· Рафікової Л.О. – голови методичної комісії викладачів спецпредметів та майстрів виробничого навчання.
5. Раді наставників спільно з керівником Школи молодого педагога до 15 вересня 2019 р. скласти план роботи «Школи молодого педагога» й подати його на затвердження до 20 вересня 2019 р.
6. Раді наставників:
6.1. Забезпечити виконання плану роботи Школи молодого педагога. 
6.2. Організовувати взаємне відвідування уроків і позаурочних заходів викладачами-наставниками та молодими педагогами. 
6.3. Проводити групові та індивідуальні консультації для молодих педагогів з метою надання їм допомоги у розв’язанні складних для них питань. 
7. Закріпити за молодими педагогами наставників:
	Молоді педагоги 
	Викладачі-наставники

	Гундич Тетяна Василівна - викладач іноземної мови (другий рік навчання)
	Олексюк Лілія Романівна – викладач зарубіжної літератури, голова методичної комісії викладачів загальноосвітніх дисциплін

	Прищепчук Альона Олександрівна –
[bookmark: _GoBack]майстер виробничого навчання (перший рік навчання)
	Тетерська Оксана Анатоліївна – майстер виробничого навчання, голова методичної комісії викладачів спецпредметів та майстрів виробничого навчання


8. Наставникам молодих педагогів Олексюк Л.Р., Тетерській О.А.:
8.1. Забезпечити постійний організаційний та методичний супровід діяльності молодого спеціаліста.
Упродовж 2019/2020 навчального року
8.2. Розробити індивідуальний спільний план роботи з молодим спеціалістом.
До 01 жовтня 2019 р.
8.3. Організувати взаємовідвідування уроків молодих та досвідчених колег.
Упродовж 2019/2020 навчального року
8.4. Прозвітувати на засіданні методичної ради ліцею про проведену роботу за навчальний рік.
До 01 травня 2016 р.
9. Головам методичних комісій Олексюк Л.Р., Тетерській О.А.:
9.1. Залучити молодих спеціалістів до роботи методичних комісій .
9.2.Сприяти роботі молодих спеціалістів над методичною темою.
10. Раді наставників під час підбиття підсумків роботи за рік надати молодим педагогам рекомендації щодо вдосконалення методів викладання дисципліни, організації позаурочної роботи з учнями, підвищення рівня професійної кваліфікації.
11. Підсумки роботи з молодими педагогами підбити в червні 2020 року наказом по ліцею.
12.  Контроль за виконанням цього наказу покласти на методиста ліцею Рафікової Л.О. 

Директор Бородянського ПАЛ                            Т.Б.Ярмолицька
