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Засідання № 1 
(2 – й рік навчання) – вересень

Тема. Практичний семінар «Компетентне навчання як цілеспрямована взаємодія викладача, майстра виробничого навчання та учня».

Мета: ознайомлення з основними складовими навчання та психологічними особливостями пізнавальної діяльності учнів.

Завдання:

1. Удосконалення теоретико-практичної підготовки молодих спеціалістів.

2. Пошук найефективніших шляхів і засобів навчання.
Засідання № 2

(2 – й рік навчання) – листопад
Проблеми
1. Інтерактивні форми і методи навчання й виховання учнів.

2. Організаційно-методичні засади застосування інтерактивних форм і методів навчання й виховання.

3. Дискусія з досвідченими педагогами з питання «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

Практичне завдання
1. Ознайомтесь із науково-методичною літературою з питань інтерактивних форм і методів навчання й виховання учнів.

2. Відвідайте нестандартні уроки досвідчених педагогів. Проаналізуйте відвідані уроки. Проаналізуйте, чи володієте ви прийомами й методами проведення уроків таких типів. Продумайте ваші подальші плани щодо вдосконалення методики своєї роботи.

3. Проаналізуйте й оцініть записи навчального матеріалу учнями на нестандартному уроці. У зв’язку з цим розробіть свій зразок учнівського запису цього ж матеріалу.

4. Оберіть вид і тему нестандартного уроку. Спробуйте розробити методику його підготовки та проведення. Попросіть досвідченого педагога проаналізувати цей урок.

Засідання № 3

(2 – й рік навчання) – січень

Тема. Відкрите обговорення «Роль викладача, майстра виробничого навчання у навчально-виховному процесі».
Питання для обговорення: 

1. Особистість викладача, майстра як чинник навчання.

2. Вимоги до викладача, майстра виробничого навчання.

3. Самореалізації викладача.

Засідання № 4

(2 – й рік навчання) – березень

1. Проведення засідання фокус-групи з теми: «Оцінка –каральний меч чи засіб заохочення та мотивації».
2. Ділова гра: «Організація  контролю знань» (кожен учасник представляє свої форми проведення контролю знань учнів).
Засідання № 5
(2 – й рік навчання) – травень

1. Круглий стіл «Учнівське самоврядування і його роль у налагодженні демократичних стосунків між викладачем та учнем».
2. Принципи виховання – їх характеристика.

Засідання № 6

(2 – й рік навчання) – червень

1. Самоосвіта викладача – одна із важливих умов професійного зростання.
2. Анкетування для перевірки самоосвітнього рівня молодого викладача. Анкета, яка спонукає викладачів до самоосвіти.
3. Галерея творчих доробок (виставка методичних і дидактичних матеріалів молодих спеціалістів).
4. Творчий звіт молодого спеціаліста й наставника – відкритий урок для членів методичної комісії.
