Розглянуто на засіданні                                                  «ЗАТВЕРДЖУЮ»
методичної ради                                                  директор Бородянського ПАЛ

від «__»__________2019р                                 _____________Т.Б. Ярмолицька

_________Л.О.Рафікова
(керівник методичної ради)

ПЛАН

РОБОТИ ШКОЛИ

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
НА 2019-2020 н.р.
(1-й рік навчання)

Засідання № 1
(1 – й рік навчання) – серпень

Проблеми

1. Проведення співбесіди з молодим спеціалістом. Визначення напрямків роботи з врахуванням запитів молодих спеціалістів.

2. Визначення професійного рівня молодих спеціалістів  через застосування діагностики.

3. Ознайомлення молодих спеціалістів із методичними рекомендаціями «На допомогу молодому та … справжньому викладачу».

4. Обговорення плану роботи школи молодого педагога на навчальний рік.
5. Створення груп «наставник-молодий спеціаліст».
Практичне завдання
1. Опрацювати рекомендації.
Робота між засіданнями

Тренінг «Адаптація молодого спеціаліста до роботи».                 
Засідання № 2 
(1 – й рік навчання) - вересень
Проблеми

1. Планування – основа наукової організації педагогічної праці.

1.1. Календарно-тематичне планування.

1.2. Поурочний план і вимоги до нього.

1.3. Хід уроку і його аналіз.

2. Методичні особливості викладання навчального предмету протягом нового навчального року.
3. Навчальна програма з предмета та її корегування.
4. Методичні особливості діючих навчальних посібників і підручників із предмету.
5. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
     Практичне завдання
1. Уважно вивчіть навчальну програму з предмету, пояснювальну записку й інші методичні рекомендації.

2. Складіть картотеку необхідної навчально-методичної літератури.

3. Ознайомтесь із поурочними планами-конспектами, зразками роздавального матеріалу, програмованими електронними засобами навчального призначення майстра педагогічної справи.

4. Складіть перспективно-тематичний план разом з наставником.
5. Ознайомтесь з вимогами до ведення документації.
Робота між засіданнями

1. Опрацювання матеріалів із посібника про типові помилки молодих викладачів «Недоліки в роботі молодого викладача», «Долаємо бар’єри труднощів».
2. Ознайомлення з методичними порадами «Молодий учителю, вироби власний стиль».
3. Професійне «Я» в сучасному образі молодого вчителя (тренінг).
Засідання № 3

(1 – й рік навчання) - жовтень
Проблеми

1. Навчальний кабінет (лабораторія, майстерня) – творча лабораторія педагога.
· положення про навчальний кабінет;

· планування роботи навчального кабінету;

· комплексне навчально-методичне забезпечення навчального предмету;

· паспорт кабінету;

· критерії оцінювання роботи навчального кабінету;

· дотримання охорони праці й основ безпеки життєдіяльності.

2. Групові й індивідуальні консультації.

Практичне завдання
1. Вивчіть правила техніки безпеки в процесі роботи в навчальному кабінеті й постійно слідкуйте за їх виконанням.
2. З’ясуйте, яким санітарно-гігієнічним, естетичним умовам має відповідати навчальний кабінет.
3. Складіть перелік необхідного для придбання обладнання й навчально-методичних посібників.
4. Ознайомтесь із досвідом педагогів ліцею з питань обладнання й організації роботи навчального кабінету Зверніть увагу на умови збереження приладів, обладнання й наочних посібників.

5. Проаналізуйте методичний фонд кабінету та сплануйте роботу з його поповнення.
Засідання № 4

(1 – й рік навчання) - листопад
Проблеми
1. Основні типи та структура уроків:

· вивчення нового навчального матеріалу;

· удосконалення знань і формування вмінь та навичок;

· удосконалення знань і формування експериментальних умінь;

· контроль і корегування навчальних досягнень учнів;

· комбінований.
2. Узагальнення й систематизація знань учнів:

· сутність і функції узагальнення й систематизації в процесі вивчення предмету;

· методи узагальнення й систематизації знань учнів із навчального предмету;

· проблемність на узагальнювальних уроках.

Практичне завдання
1. Ознайомтесь із навчально-методичною літературою з питань організації сучасного уроку.
2. Складіть схеми аналізу уроків різних типів і структури.

3. Відвідайте 2-3 уроки своїх колег. На підставі аналізу відвіданих уроків розробіть свій варіант проведення уроків.
Робота між засіданнями
1. Опрацювання літератури з теми «Типи і структура уроків»;

2. Ознайомлення з методичними рекомендаціями з питань самоаналізу уроку, вимог до сучасного уроку тощо.

3. Вивчення досвіду роботи педагогів ліцею (за матеріалами, наявними в методичному кабінеті).

4. Опрацювання статей із фахових журналів, газет із теми «Сучасний урок».

5. Відвідування уроків молодих педагогів наставниками.

6. Відвідування уроків, які проводять досвідчені педагоги, з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, що застосовують у ліцеї.

Засідання № 5

(1 – й рік навчання) - грудень
Проблеми
1. Методи навчання:

· про вибір методичних прийомів під час підготовки до уроків;

· виховання інтересу й відповідального ставлення до навчання, активізація пізнавальної діяльності;

· методи ознайомлення учнів із новим матеріалом, створення й використання проблемних ситуацій;

· методи закріплення вивченого, виховання в учнів навичок самостійної роботи;

· методи контролю засвоєння матеріалу учнями;

· індивідуалізація й диференціація навчання;

· застосування комп’ютерних технологій. 

   2. Заняття-практикум (лабораторія) 

· Використання дидактичного, роздаткового матеріалу;
· Використання технічних засобів навчання, наочності з метою розвитку пізнавальних інтересів учнів.
Практичне завдання
1. Ознайомтесь зі змістом навчально-методичних посібників із питань удосконалення методів навчання.
2. Відвідайте урок. Оцініть активність учнів на уроці. Сформулюйте рекомендації щодо активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці. Проаналізуйте й оцініть учнівські записи матеріалу на уроці. Сформулюйте рекомендації з їх удосконалення. Дайте зразок учнівського запису цього ж матеріалу.
3. Розробіть роздатковий матеріал з обраної теми уроку.
Засідання № 6

(1– й рік навчання) - січень
Проблеми
1. Ефективні форми і методи контролю навчальних досягнень учнів.

2. Тематичне оцінювання: форми і методика його проведення.

3. Тестовий контроль навчальних досягнень учнів.
Практичне завдання
1. Ознайомтесь із методикою проведення тематичного оцінювання досвідченим педагогом. Проаналізуйте, чи володієте ви формами й методикою проведення тематичних оцінювань із предмету.

2. Спробуйте скласти рівноцінні варіанти контрольних робіт за зразками свого досвідченого колеги. З’ясуйте, в якій мірі вони задовольняють педагога-колегу.

Робота між засіданнями
1. Робота з фаховою літературою та методичними рекомендаціями на тему «Організація контролю знань учнів на уроці. Види контролюючої документації. Тестовий контроль, його можливості, місце в навчальній роботі. Критерії оцінювання знань учнів».

Засідання № 7

(1– й рік навчання) – лютий

Тема. Система виховної роботи в ліцеї.

Мета: розкрити зміст педагогічного досвіду кращих педагогів, класних керівників.

Завдання:
1. Розкрити мету, завдання виховної роботи з учнівським колективом ліцею;
2. Висвітлити загальний рівень виховної роботи в ліцеї;
3. Ознайомитися із системою виховної роботи досвідчених класних керівників; 
4. Висвітлити основні вимоги до планування виховної роботи в групі;
5. Вивчити рівень розвитку учнівського колективу в групі, застосовуючи різні методи вивчення учнів; 
6. Спланувати виховну роботу в групі.
Засідання № 8

(1– й рік навчання) – березень

Тема. Організація виховної роботи в групі.
Мета: розкрити основні форми, методи, засоби, прийоми виховної роботи в групі.
Завдання:
1. Проаналізувати плани роботи молодих класних керівників з точки зору багатогранності форм і методів виховної роботи;
2. Ознайомитися з методикою виховної роботи одного з досвідчених класних керівників з точки зору оптимального поєднання форм і методів виховної роботи, чіткого конструювання виховної діяльності;
3. Розглянути складні педагогічні ситуації, з якими можуть зустрітися молоді педагоги;
4. Відвідати тематичний позакласний захід;
5. Проаналізувати відвіданий захід;
6. Виявити взаємини учнів у колективі методом соціометрії;
7. Проаналізувати рівень соціальної активності учнів групи.
8. Розробити план виховної роботи на місяць.
Засідання № 8

(1– й рік навчання) – квітень
Тема. «Формування професійних компетентностей молодих спеціалістів».
Мета: забезпечення соціально-психологічних умов для зміцнення й збереження сприятливих тенденцій у самовдосконаленні та самореалізації особистості молодого спеціаліста в період професійної адаптації.

Завдання:

1. Організація самоосвіти спеціаліста.

2. Опанування методики впровадження самоосвітньої діяльності.

3. Визначення професійного рівня молодих спеціалістів через застосування діагностики та факторно-критеріальної моделі.

4. Педагогічний тренінг «Як здобути повагу учнів».

Засідання № 9
(1– й рік навчання) – травень

Тема. Творчий портрет. «Декада молодого викладача, майстра».

Мета: залучення молодих спеціалістів до методичної роботи, пошук, підтримка й пропаганда педагогічних здобутків, зростання авторитету молодого спеціаліста.

Завдання: визначення рівня творчості молодого спеціаліста та самоосвітнього рівня.
Засідання № 10

(1– й рік навчання) – червень

1. Круглий стіл «Від мудрого наставника до творчого молодого викладача, майстра виробничого навчання.

2. Звіти молодих спеціалістів про роль Школи молодого педагога в їхньому професійному зростанні. 
